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HAGA QUE EL PROGRAMA EL PROGRAMA PERMANEZCA

PERMANEZCA EN EL EN EL TRABAJO: iTODOS SE . E YJ(;QNSERVE A

TRABAJO SEA POSIBLE BENEFICIAN! i EW@LJE[-\DOS VALIOSOS.
PARA USTED. Teléfono:  1-866-406-2482 (gratis) i i "EE ANIEZG AEN EL TRABAUO—{TODOS
Es una solucion posible para usted y para sus 500-902-4411 «1:1 SE,BENEE}(:[ANI i :

trabajadores cuando ocurren lesiones en el Correo StayAtWork@Lni.wa.gov [

lugar de trabajo: electronico:
Una de las mejores practicas médicas que Direccion de  Stay at Work Program
ayuda a los trabajadores con lesiones en el correo postal: Department of
trabajo a recuperarse mas rapido. Labor & Industries
: _ P.0. Box 44291
Una de las mejores practicas de regreso al Olympia WA 98504-4291
trabajo que ayuda a los empleadores a reducir
costos de sus primas de compensacion para Sitio web: www.Lni.wa.gov/Spanish/
trabajadores. News/2012/StayAtWork.asp

Una de las mejores practicas entre empleadores
para ayudar a sus empleados lesionados a

mantenerse capacitados dentro de un mercado
laboral dificil.

“Realmente aprecio este programa — me
hace sentir como si todos estuviéramos
trabajando juntos en esto: L&I, el

& )§ trabajador y los empleadores.”

— Lori Johnson, Kemp West, Inc., Snohomish,
$2,407 en reembolsos

. o A peticion del cliente, hay ayuda disponible para personas que
j hablan otros idiomas y otros formatos alternos de comunicacion

° o h\ Z para personas con discapacidades. Llame al 1-800-547-8367. A Washi D ;
=\ 1 Usuarios de dispositivos de telecomunicaciones para sordos ashington State Department o

(TDD, por su sigla en inglés) llamen al 360-902-5797. L&l es un \ ) Labor & Industries

empleador con igualdad de oportunidades. Stay at Work Program
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“El programa Permanezca en el trabajo

es un buen beneficio. Es bueno para la
capacitacion en multiples areas, hace que
nuestros empleados se sientan importantes
y le afiade valor a nuestro negocio.”

— Fern Shumway, Seaport Steel, Seattle,
$45,846 en reembolsos

PERMANEZCA EN EL
TRABAJO: ES BUENO PARA
EL NEGOCIO.

Cuando su trabajador se lesiona en el trabajo,
proporcionar un trabajo liviano aprobado por su
doctor durante la recuperacion puede mejorar la
vida de su trabajador y su negocio.

Permanezca en el trabajo lo beneficia ahoray
despueés:

® Ayuda a reducir los costos de compensacion
para trabajadores.

Brinda apoyo a un trabajador lesionado
mientras se recupera.

Mejora la moral en el lugar de trabajo.

Conserva a un trabajador valioso.

Mantiene a un trabajador lesionado en
comunicacion con su lugar de trabajo.

;REUNO LOS REQUISITOS?

¢(Puede responder “si” a las cuatro preguntas
siguientes? Si es asi, es posible que relna los
requisitos del programa:

m ;Estd usted pagando primas de compensacion
para trabajadores con L&lI?

m ;Era usted el empleador cuando el trabajador
se lesiond?

= ;Dio el médico restricciones fisicas escritas
que no le permiten al trabajador hacer su
trabajo regular?

m ;Tiene trabajo liviano o de transicion
disponible que el médico ha autorizado?

;COMO SE BENEFICIA SU NEGOCIO?

Siusted puede encontrar un trabajo liviano o de
transicion seguro para su trabajador lesionado
hasta que esté médicamente listo para volver a
su trabajo regular, el programa Permanezca en el
trabajo le puede reembolsar por:

La mitad del salario base que paga al trabajador
lesionado:

m Hasta 66 dias dentro de un periodo consecutivo
de 24 meses — hasta $10,000 por reclamo.

Los gastos para satisfacer las necesidades
Unicas del trabajador lesionado:

= Capacitacion o materiales hasta $1,000 por
reclamo.

= Herramientas hasta $2,500 por reclamo.

m Ropa de trabajo hasta $400 por reclamo.

ENTRAR AL PROGRAMA ES FACIL.

Vaya a www.Lni.wa.gov/StayAtWork y siga las
instrucciones para hacer la solicitud.

jQueremos pagarle! Aseglrese de:
m Seguir las instrucciones cuidadosamente.
m |lenar el formulario completo.*

® Proporcionar toda la documentacion
requerida.

*Las solicitudes incompletas pueden causar demoras en los
reembolsos.



